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Cette année 2021 marque une nouvelle page de I'histoire du Corps des Sapeurs-Pompiers de Monaco,
puisque Son Altesse Sérénissime le Prince Souverain m’a fait I'immense honneur de me nommer a la téte de
ceftte prestigieuse Unité.

Durant I'année 2021 les soldats du feu ont réalisé plus de 8400 interventions représentant une moyenne
de 23 interventions par jour. Cette augmentation de plus de 15%, s’explique par une reprise progressive de
I'activité en Principauté.

Elle a été néanmoins fortement marquée par les activités liees a la lutte contre la Covid 19 et notam-
ment la participation au dépistage tant au sein du centre dédié qu’aupres des établissements scolaires.

Les interventions marquantes de I'année, dont il est fait état en page 8 de ce rapport d'activite,
montrent & quel point la nature des interventions est, d'une part directement liée a la fréquentation du terri-
toire et d'autre part a sa complexité grandissante.

C’est pourquoi, dans le cadre de ma prise de fonction, j'ai souhaité faire procéder d une analyse des
risques de la Principauté et a un audit de performance du Corps par un bureau d’'études extérieur. Cette démarche nécessaire est
I'opportunité de pouvoir donner au Corps une vision sur ses perspectives d’'évolution pour les deux prochaines décennies. Les axes qui
seront proposés permettront a I'Etat d’adapter et d’optimiser les moyens de son service d'incendie et de secours, afin que le haut ni-
veau de sécurité exigé, image importante de la Principauté, soit en permanence en adéquation avec les grands enjeux stratégiques,
tout particulierement en matiere de développement urbain, économique et tfechnologique.

Sans aftendre les conclusions et propositions de cet audit, j'ai dores et déja engagé une réorganisation de I'état-major et des
forces afin de mieux répondre aux enjeux organiques et opérationnels du Corps, en créant notfamment un Bureau des Ressources Hu-
maines.



Pour toujours éfre en phase avec les orientations souhaitées par notre Prince Souverain, le Corps reste toujours fres engagé dans
la transition énergétique en étant en permanence a la recherche d'une optimisation & la fois de ses infrastructures, de son matériel et
de ses procédures.

La fransitfion numeérique a dé€ja largement été initiee, notamment lors de la mise en service de son nouveau Centre de Gestion
des Evénements et de Conduite des Opérations de Secours (CGECOS) et par une volonté constante de déemateérialisation. A ce fitre,
un systeme de vidéo information interactif a été mis en place afin de supprimer au maximum les éditions papiers au sein de I'Unité.
Une application numérique dédiée aux Grands-Prix a aussi permis de limiter les tirages papiers des documents opérationnels.

Pour conclure, il m'est impossible de ne pas relater les évenements tragiques auxquels nous avons été confrontés En effet, trois
de nos camarades ont perdu la vie en pleine jeunesse. S'il est indéniable que I'esprit de corps a monftré toute sa force durant ces mo-
ments douloureux, il n'en reste pas moins que les personnels ont été particulierement éprouvées. Malgré cela, ils ont su en permanence
garder la conviction qui les caractérisent dans I'exercice de leurs fonctions aupres de la population avec une abnégation rare que je
tiens a souligner. Les nombreux tfémoignages recus en sont les plus belles preuves auxquelles les Sapeurs-Pompiers de Monaco ont été
tres sensibles.

2021 est terminée, une nouvelle page s'ouvre avec 2022, année au cours de laquelle le Corps des Sapeurs-Pompiers de Monaco

mettra en ceuvre sa feuille de route notfamment dans le domaine de la gestion des ressources humaines et de la communication. Les
conclusions de I'audit de performance permettront de déterminer de nouveaux objectifs pour les prochaines années.

Lieutenant-Colonel Maxime YVRARD.



e Monaco : 2.02 Km?
38 350 habitants
140 nationalités
48 700 «pendulairesy
e Secteur francais : 24 000 habitants
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Le Centre de Gestion des Evénements et
de Conduite des Operations de Secours :

38 000 appels traités

&y 8409 interventions déclenchées (environ 23 par jour)
=5 Temps moyen de traitement d'un appel d'urgence : 2 minutes

=& Temps moyen entre le d.écroché de I'appel et I'arrivée du premier
engin sur les lieux : 9 Minutes et 53 secondes
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ACTIONS DANS LE CADRE DE LA COVID 19

 + 30% d’interventions sur demande du « Call Centery ;
e 166 gardes supplémentaires ;

e Parficipation aux différentes campagnes de dépistage
au profit de I'Education Nationale.



RESSOURCES HUMAINES

] 47 militaires

12 personnels civils

dont 2 personnels dans le cadre du
dispositif «travailleurs handicapés sur

un emploi protégeén.
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REPARTITION DES AGES

Bienvenue a:

CNE Gibouin

(Prévention)

SAP Corbillon

SAP Montagut

CNE Beignon

(Administratif, finances, RH)

SAP Pazzi

SAP De Carvalho

SAP Pramotton
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BUREAU DE PLANIFICATION ET DE CONDUITE DES OPERATIONS -
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DEVELOPPEMENT q'un logiciel de gestion des moyens pour le Grand-Prix de Formule 1 ainsi qu’'une application de suivi

d’événements météorologiques.




DEPLOIEMENT 4'un gestionnaire de voies radio et de pu-
pitres radio tactiles au CGECOS et dans les lieux stratégiques de la
Principauteé.

Traitement par le SERVICE INFORMATIQUE 4e plus de

3000 tickets d'incidents et demandes d'intervention techniques di-
verses. Modernisation et installation d’un nouvel écran .

Mise en place o OUTILS DE BUSINESS INTELLIGENCE

dans les différents services du Corps.

Travail surles OUTILS DE SIMULATION 3D avec I'élabo-

ration d'un prototype basé sur la technologie BIM (Building infor-
mation Modeling).
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POLE SERVICE TECHNIQUE

23 véhicules poids-lourds

25 véhicules legers

6 scooters

T embarcation 10 metres

2 drones

80 moteurs thermiques, électriques et hydrauliques

80 appareils respiratoires isolants

554 915
27 416



ACTIONS DE COOPERATION

En collaboration avec le Commandant Supérieur de la Force Publique et la Direction
de la Coopération Internationale.

 Formation des cadres et techniciens sapeurs-pompiers ;
e Dotation d'équipements neufs ou reconditionnés ;
e Construction d'infrastructures (casernes) en Mauritanie.

En 2021, seul le Burkina Faso a bénéficié de dons de
matériels et d’'équipements divers :

Matériels neufs : Matériels reconditionnés :
- 45 tuyaux d’'incendie - 40 armoires vestiaires
- 20 pneumatiques moto - 5 gilets de sauvetage

- 1 chaise VSAV

Véhicules :
- 4 Motos YAMAHA Tracer 700cc
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BUREAU PREVENTION

21 9 récolements de travaux soumis G autorisation
568 avis de permis de construire
79 visites périodiques avec la sous-commission fechnique

780 consultations techniques
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